
Scegliere di intraprendere un 
percorso di transizione tecnolo-
gica, digitale ed ecologica signi-
fica rimettere in gioco la pro-
pria identità aziendale. Per far-
lo al meglio, è necessario affi dar-
si a chi opera nel settore da tem-

po, come Pellegrino Consulting 
Services. 

Nata nel 1992, l’impresa fe-
steggia trent’anni di attività al 
servizio del cliente. La realtà è 
stata fondata sul territorio bre-
sciano, dove ha fatto le prime 
esperienze all’interno di un tes-
suto imprenditoriale che si con-
traddistingue per dinamicità e 
intraprendenza.

Oggi, all’interno della strut-
tura sono presenti cinque dipar-
timenti dedicati a fi nanza age-
volata, internazionalizzazione, 
transizione 4.0, ricerca e svilup-
po e, infi ne, l’ente di formazione 
accreditato. A questi si è aggiun-
ta una nuova branca di interesse 
aziendale: un dipartimento de-
dicato alla sostenibilità.

Il progetto. L’obiettivo del nuo-
vo dipartimento è quello di for-
nire una consulenza specia-
listica volta ad accompagna-
re - con un approccio estre-
mamente pragmatico e proat-
tivo - le aziende verso una so-
stenibilità integrata. Per offrire 
un servizio effi ciente e profes-
sionale, la società ha selezio-
nato un team di esperti, facen-
do della competenza la base su 
cui costruire un percorso verso 
la sostenibilità che sia persona-
lizzato per la singola impresa.

L’attuale transizione tecno-
logica, digitale ed ecologica a 
cui le aziende stanno andan-
do incontro rivela la volontà di 
produrre in modo consapevo-
le. Per questo motivo, Pellegri-
no Consulting Services sta av-
viando una serie di iniziative e 
attività volte ad informare, for-
mare e svolgere check up azien-
dali fi nalizzati a comprendere il 
livello di maturità «sostenibile» 
dell’azienda. Questo sarà il pun-
to da cui partire per effettuare 
una reale transizione 4.0. Difat-
ti, al centro del servizio di consu-
lenza offerto vi è l’attenzione alla 
proattività della risposta e al fab-
bisogno delle aziende nella logi-
ca dello sviluppo sostenibile. //

Nel momento in cui si parla 
di transizione 4.0 si pensa im-
mediatamente all’ottenimento 
di benefi ci fi scali grazie alle mi-
sure governative. Tuttavia, è an-
cora poca l’attenzione al mante-
nimento di tali agevolazioni.

Proprio su questo aspetto - 
sottolineato anche dall’Agenzia 
delle Entrate - ha posto l’accen-
to PRAXI, gruppo di primarie so-
cietà italiane di consulenza atti-
vo dal 1966.

Contando tredici sedi sul ter-
ritorio nazionale, oltre 300 di-
pendenti e un forte network in-
ternazionale, PRAXI è il partner 
ideale a cui affi darsi per l’avvio 

di perizie in tema di transizio-
ne 4.0.

L’approccio. A distinguere PRA-
XI dalla maggior parte delle so-
cietà di consulenza è l’approc-
cio con cui l’impresa si po-
ne. Difatti, la modalità d’azio-
ne messa in campo dal gruppo 
è ben differente da quello del 
puro certificatore. L’intento 
che  muove la Business Unit In-
dustrial e le Divisioni Informa-
tica e Organizzazione è quello 
di intraprendere con l’impresa 
cliente un reale percorso di tra-
sformazione. Per questo moti-
vo, verrà analizzata con cura 
la struttura aziendale, valutan-
do di conseguenza quali misu-
re agevolate possano essere le 
più adatte per la singola realtà. 

Ciò è possibile grazie alla 
multidisciplinarità di PRAXI. 
Difatti, se la Business Unit In-
dustrial è da sempre a contatto 
con gli aspetti tecnici del mon-
do manifatturiero e produttivo, 
le Divisioni Informatica e Orga-
nizzazione sono al fi anco delle 
aziende nella digital transfor-
mation.

Forte di oltre 50 anni di espe-
rienza nel settore della consu-
lenza, PRAXI è già stata scelta 
quale punto di riferimento per 
progetti 4.0 da più di 620 azien-
de negli ultimi quattro anni. Il la-
voro svolto dai team interni, ha 
così permesso di verifi care i re-
quisiti di oltre 20.000 beni - ma-
teriali e immateriali - corrispon-
denti a una movimentazione 
complessiva di oltre 1,8 miliar-
di di euro. //

LE SOLUZIONI PER LA TRASFORMAZIONE

Verificare i requisiti
per accompagnare 
le imprese nel 4.0

Al via l’unità ad hoc
per il cambiamento 
in ottica sostenibile

PRAXI

Professionalità

La nascita di dipartimenti specializzati favorisce il percorso verso il nuovo paradigma
Alla base del processo vi è la costruzione di un rapporto solido e duraturo con il cliente
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Network. Il gruppo conta tredici sedi e oltre 300 dipendenti
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